AUSGEZEICHNETE WEITERBILDUNG

KI-TRAININGAKADEMIE
KI-KOMPETENZ-CHECKLISTE
Wie KI-fit ist dein Unternehmen?

Diese Checkliste hilft dir in 10 Minuten einzuschatzen, wo dein Unternehmen steht und was als
nachstes gebraucht wird. 7 Bereiche, 42 Kriterien, sofort umsetzbare Erkenntnisse.

Fiir wen: Geschaftsfiihrer, Fliihrungskrafte, KI-Verantwortliche, HR-Leiter, IT-Manager
Zeitaufwand: ca. 10 Minuten
Ergebnis: Klares Bild Uber Kl-Reifegrad und nachste Schritte

So nutzt du diese Checkliste

Geh jeden Bereich durch und setze ein Haken-Zeichen (oder X) fur jedes Kriterium, das in deinem
Unternehmen erfilllt ist. Am Ende jedes Bereichs zahle deine Punkte und trage sie in die Auswertung
ein.

o Kriterium erfullt [1 Kriterium nicht erfallt
= 1 Punkt = 0 Punkte, Handlungsbedarf

Gesamtauswertung am Ende des Dokuments.
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Bereich 1: Grundlagenwissen und Kl-Verstandnis

Bevor Kl produktiv genutzt werden kann, braucht es ein gemeinsames Grundversténdnis. Dieser Bereich
priift, ob die Basis stimmt.

Check Kiriterium Was das konkret bedeutet

KI-Grundbegriffe Mitarbeitende kénnen zwischen ML, LLM, generativer K

o und Kl-Agenten unterscheiden.

o Halluzinationen kennen Das Team weil}, dass Kl falsche Informationen als
Fakten prasentieren kann, und pruft kritisch.

o Grenzen realistisch Flhrungskrafte haben ein realistisches Bild davon, was
Kl kann und was nicht.

o Tool-Uberblick Relevante Kl-Tools flir die eigenen Aufgabenbereiche
sind bekannt und bewertet.

o Kl vs. Automatisierung Der Unterschied zwischen regelbasierter
Automatisierung und lernender Kl ist im Team klar.

o Aktuelle Entwicklungen Mindestens eine Person im Unternehmen verfolgt
aktuelle KI-Entwicklungen systematisch.

Meine Punkte in Bereich 1: 16

Bereich 2: EU Al Act und Compliance

Seit Februar 2025 qilt die KI-Kompetenzpflicht nach Art. 4 EU Al Act. Dieser Bereich priift, ob dein
Unternehmen rechtssicher aufgestellt ist.

Check Kriterium Was das konkret bedeutet

Kompetenzpflicht bekannt  Flhrungskrafte wissen, dass Art. 4 EU Al Act seit Feb.

o 2025 gilt und was er verlangt.

o Schulungen durchgefiihrt Kl-nutzende Mitarbeitende haben eine nachweisbare
Grundlagenschulung absolviert.

o Nachweis vorhanden Zertifikate und Schulungsdokumentation liegen fiir die
Compliance-Ablage vor.

o Risikoklassen bekannt Verantwortliche kdnnen einordnen, in welche EU Al Act
Risikoklasse eure KI-Systeme fallen.

Betreiberrolle klar Das Unternehmen weil3, ob es als Betreiber, Anbieter

o oder Nutzer einzustufen ist.

o DSGVO-Schnittstelle Der Umgang mit personenbezogenen Daten in K-
Prozessen ist DSGVO-konform geregelt.

Meine Punkte in Bereich 2: /16
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Bereich 3: Produktive KI-Nutzung im Alltag

Ein Tool zu haben ist nicht dasselbe wie es produktiv zu nutzen. Dieser Bereich priift, ob Kl tatséchlich in
den Arbeitsalltag integriert ist.

Check Kiriterium Was das konkret bedeutet

Regelmassige Nutzung Mitarbeitende nutzen Kl-Tools mindestens mehrmals pro

o Woche fir reale Aufgaben.
o Prompt-Kompetenz Das Team weil}, wie gute Prompts aufgebaut sind und
kann Ergebnisse beurteilen.
Eigene Prompts Es gibt eine Sammlung bewahrter Prompts fir die
o haufigsten Aufgaben im Team.
Ergebnis-Kontrolle Mitarbeitende Uberpriifen Kl-generierte Inhalte, bevor sie
o verwendet werden.
o Zeiteinsparung messbar Es gibt Hinweise oder Messungen, dass Kl-Nutzung Zeit
spart.
o Tool-Auswahl begriindet Genutzte Tools wurden bewusst ausgewahlt, nicht
zufallig ausprobiert.
Meine Punkte in Bereich 3: /16

Bereich 4: Kl-Strategie und Use-Case-Priorisierung

KI-Piloten ohne Strategie liefern keine nachhaltigen Ergebnisse. Dieser Bereich priift, ob Kl strategisch
verankert ist.

Check Kriterium Was das konkret bedeutet

Use Cases identifiziert Es gibt eine Liste konkreter KI-Einsatzmaoglichkeiten fiir

o das eigene Unternehmen.
o Priorisierung vorhanden Use Cases sind nach Aufwand und Wirkung bewertet
und priorisiert.
Kl-Roadmap Es gibt einen Plan fir die KI-Einfiihrung mit
o Meilensteinen und Verantwortlichen.
o Jenseits von Piloten Mindestens ein KI-Anwendungsfall ist aus der Pilotphase
in den Regelbetrieb Ubergegangen.
GF-Unterstiitzung Die Geschaftsfiihrung unterstiitzt aktiv die KI-Strategie
o und signalisiert das nach innen.
KPI-Messung Es gibt definierte Kennzahlen, an denen der Erfolg von
o Kl-Initiativen gemessen wird.
Meine Punkte in Bereich 4: /16
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Bereich 5: Datenschutz und sichere KI-Nutzung

Unkontrollierter KI-Einsatz erzeugt Datenschutz- und Haftungsrisiken. Dieser Bereich priift, ob Regeln und
Sicherheitsmechanismen vorhanden sind.

Check Kiriterium Was das konkret bedeutet

Kl-Richtlinie vorhanden Es gibt eine interne Richtlinie, was im Umgang mit Kil

o erlaubt und verboten ist.

o Datenkategorien klar Mitarbeitende wissen, welche Daten sie nicht in externe
Kl-Tools eingeben durfen.

o Tool-Freigabe geregelt Kl-Tools werden nicht einfach ausprobiert, sondern nach
einem Priifprozess freigegeben.

Datenschutzkonformes Mindestens ein DSGVO-konformes Kl-Tool ist im

o Tool Einsatz oder gepruft.

o Sicherheitsschulung Mitarbeitende wurden auf Prompt Injection, Datenlecks
und unsichere Kl-Nutzung hingewiesen.

o Incident-Prozess Es ist klar, was bei einem Datenschutzvorfall im
Zusammenhang mit Kl zu tun ist.

Meine Punkte in Bereich 5: /16

Bereich 6: Fuehrung und Change Management

Kl-Einflihrungen scheitern fast nie an der Technologie, sondern an der Organisation. Dieser Bereich priift,
ob die menschliche Seite begleitet wird.

Check Kriterium Was das konkret bedeutet

Offene Kommunikation Flhrungskrafte kommunizieren offen tiber KI: Chancen,

o Veranderungen und Grenzen.

o Angste adressiert Mitarbeitende kénnen Bedenken zum Thema Kl und
Arbeitsplatzsicherheit aufdern.

o Friihzeitige Einbindung Mitarbeitende werden in Kl-Projekte einbezogen, bevor
Entscheidungen getroffen sind.

o Verantwortlichkeit klar Es gibt eine benannte Person, die fir KI-Kompetenz und
-EinfGhrung verantwortlich ist.

o Lernkultur fordern Experimentieren und Lernen aus Fehlern wird im
Kontext Kl aktiv unterstitzt.

o Vorbildfunktion FUhrungskrafte nutzen selbst KI-Tools und zeigen das
nach innen.

Meine Punkte in Bereich 6: /16

www.kKitrainingakademie.de mitzinnek@kitrainingakademie.de



Bereich 7: Zukunftsfahigkeit und nachste Stufe

Wo steht das Unternehmen in Bezug auf fortgeschrittene KI-Themen wie Agenten, Automatisierung und
Kl-Governance?

Check Kiriterium Was das konkret bedeutet

Kl-Agenten bekannt Flhrungskrafte kennen das Konzept von Kl-Agenten

o und Agentic Workflows.
Automatisierungsansatze Es gibt konkrete Uberlegungen, welche Prozesse durch
o Kl automatisiert werden kénnten.
o Datenqualitét gepriift Die Datenlage fiir zuklnftige KI-Anwendungen wurde
bewertet.
Kl-Governance vorhanden Es gibt erste Governance-Strukturen fiir den Kl-Einsatz:
o Rollen, Prozesse, Kontrollen.
Externe Expertise genutzt Das Unternehmen arbeitet mit KI-Experten oder -
o Beratern fir Strategie oder Umsetzung.
Weiterbildung geplant Fur das nachste Jahr gibt es einen konkreten Plan fiir
o KI-Weiterbildung im Team.
Meine Punkte in Bereich 7: /16
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Meine Gesamtauswertung

Trage deine Punktzahlen aus den 7 Bereichen ein und berechne deinen Gesamtwert.

1: Grundlagenwissen und Kl-Verstandnis 6 _
2: EU Al Act und Compliance 6 -
3: Produktive KI-Nutzung im Alltag 6 -
4: Kl-Strategie und Use-Case-Priorisierung 6 _
5: Datenschutz und sichere KI-Nutzung 6 _
6: Fuehrung und Change Management 6 -
7: Zukunftsfahigkeit und nachste Stufe 6 -

..

Was dein Ergebnis bedeutet

Punkte ‘ KI-Reifegrad Empfehlung
0-14 KI-Einstieg steht noch KI-FUhrerschein als Pflichtschulung. Danach
aus strukturierter Inhouse-Workshop fir das Team.
15 - 27 Kl-Basis vorhanden, Lickenschluss durch rollenspezifische Masterclasses
Lucken sichtbar und Use-Case-Workshop. Kl-Flatrate fiir laufendes
Upskilling.

28 - 35 Kl produktiv im Einsatz Nachste Stufe: Kl-Strategie scharfstellen, Use-Case-
Priorisierung, KI-Agenten und Automatisierung
angehen.

Kl-Vorreiter im Markt Fokus auf KI-Agenten, Agentic Workflows, Ki-
Governance und Skalierung. Eminentis KI-Elite
Member Circle.
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Deine nachsten Schritte

Schau dir an, in welchen Bereichen du die wenigsten Punkte hast. Dort liegt dein groter Hebel.

Bereich 1 oder 3 wenig Punkte: Bereich 2 wenig Punkte:

KI-Flhrerschein oder Inhouse-Workshop EU Al Act Compliance-Schulung
www.meinkifuehrerschein.de www.kitrainingakademie.de/eu-ai-act
Bereich 4 wenig Punkte: Bereich 5 oder 6 wenig Punkte:
Use-Case-Workshop und KI-Roadmap Kl fir Fihrungskrafte: Impuls oder Workshop
www.kitrainingakademie.de/inhouse www.kitrainingakademie.de/unternehmen

Du weilt noch nicht, wo du anfangen sollst?

Kostenloses Erstgesprach in 30 Minuten. Wir schauen gemeinsam auf deine Checkliste und
empfehlen den sinnvollsten nachsten Schritt.

Jetzt buchen: www.kitrainingakademie.de/kontakt

Unsere Masterclasses: Vertiefung fir die jeweilige Rolle

Masterclasses im Uberblick

8 KI fur Fliihrungskrafte Strategische Einordnung, Entscheidungsgrundlagen,
> Governance, Change-Kommunikation. Kein Technik-Fokus.

Kl im Vertrieb Lead Intelligence, Pitches, Einwandbehandlung, Follow-up,
Pipeline, Cross-Selling. Mehr Abschlisse mit KI.

Kl im Marketing Content-Produktion, Social Media, SEO/GEO, E-Mail, Ads,
Automatisierung. Anti-Al-Schreibstil.
8 KI fiir LinkedIn Profiloptimierung, Hooks, Posts, Personal Branding,
> Networking, Analytics.

Alle Masterclasses und Programme:
www.kitrainingakademie.de/programme

Karsten Mitzinnek, Grinder & CEO | Haufe-Fachautor |
Dozent fur KI an der INU Innovative University KoIn
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